Actividades do 1QS

Coordenacao do internato
complementar de clinica geral

ntegrada no Instituto da Qualida-

de em Saulde, a Coordenacdo

d o}
Internato Complementar de
Clinica Geral (ICCG) desenvolve as
suas actividades com a autonomia
indispensavel a realizagdo do seu
objectivo, que é o da formacdo pds-
graduada dos médicos, preparando-os
para o desempenho das suas
fungGes enquanto Médicos de Familia.
Esta autonomia, consagrada em
instrumentos juridicos, confere
as coordenacgdes maior
operacionalidade e responsabilidade na
concepgao, orientagao,
coordenagdo, desenvolvimento e

avaliagdo dos processos formativos.

Internato Geral

e Internato Complementar
Em termos conceptuais, importa
distinguir os dois processos de
formagao profissional que decorrem

apos a licenciatura em Medicina:

o Internato Geral e o Internato
Complementar, consagrados na ordem
juridica portuguesa.

O Internato Geral (IG), € um periodo
de estagio tutelado e de treino
orientado em servigo de saude, de
natureza essencialmente pratica.
Este aprofundamento e exercicio
efectivo dos conhecimentos adquiridos
no curso de Medicina é condigdo
necessaria para o exercicio profissional
auténomo e responsavel das
actividades que o interno

ird desenvolver enquanto

médico.
Ja o Internato
Complementar é

definido, como sendo
um periodo de formagao
teodrica e pratica
especializada em area
individualizada da
medicina e que tem como
objectivo habilitar o médico
ao exercicio auténomo e
tecnicamente diferen-ciado em
area profissional médica ou cirurgica.
O seu surgimento - e consagragao
legal - veio dar resposta a
necessidade, por todos sentida,
de se melhorarem as condigdes
de formagdo médica pos-
graduada e de se revalorizar
a qualificagdo profissional que
aquela confere aos clinicos.

O papel dos
orientadores

O periodo de formacgdo do IC decorre
sob a supervisdo dos orientadores
de formagdo, que tém a seu cargo
a tutoria ou orientacdo dos internos
e que, em articulagdo com os
directores ou responsaveis dos
servigos, participam no planeamento
das actividades e na ava-liagdo do
aproveitamento dos forman-dos. Para
tal, existe em cada Distrito um director

de internato complementar, que

desempenha na sua area geografica
o papel de facilitador. Saliente-se
que para os assuntos relativos a
formacdo, esta prevista a constituicdo
de comissdes de representantes dos
internos.

No ambito das suas atribuigdes,
cabe ao orientador de formagao a
orientagao personalizada e permanente
do interno, bem como a sua integragdo
nas equipes de trabalho assistencial,



de investigacdo e

ensino, conformes com o programa
estabelecido. Para além destas
atribuicGes, o orientador deve:

habilitado a

as necessidades formativas dos

e estar identificar
internos a seu cargo;

e negociar o plano individual

de formacgdo, tendo por base

o0 programa do internato, as
necessidades formativas do interno,
a especificidade da Medicina
Familiar, as condigdes e os recursos
disponiveis;

e providenciar a criagdo das melhores
condicdes de formacgdo, quer na
instituicdo, quer fora dela;

e acompanhar e apoiar o

desenvolvimento e execucgao do

plano de formagdo, utilizando
técnicas pedagdgicas adequadas

a formacdo de médicos que

proporcionem ambiente facilitador

do processo de ensino/
aprendizagem;
. proceder, com
regularidade, a avaliagdo
do processo formativo
em tempo e momentos
destinados para o
efeito;
e colaborar na avaliacao
do desempenho e de
conhecimentos do
interno;
. cooperar com a
entidade formadora, bem como
com os outros interve-nientes no
processo formativo, no sentido
de assegurar o cumprimento do
programa de formagao;
e promover actividades de
investigagdo em Medicina Familiar,
aplicando conhecimentos de
epidemiologia clinica e metodologia
de investigagao;
e colaborar em programas de garantia
da qualidade;

e promover a participagao do interno

na apresentacdo dos casos clinicos,

temas de revisdao ou trabalhos de
investigacdo em reunides do servigo
ou em congressos e jornadas;
e promover e acompanhar a
participagdo do interno em acgbes
de educagdo para a saude, tendo
em conta as morbilidades mais
prevalentes no ficheiro ou na

comunidade a que se destinam.

Fixacdo de programa

e estabelecimentos de
formacao

Do Decreto-Lei n.© 128/92, de 4 de
Julho, decorre a obrigatoriedade da
fixagdo, para o ICCG, de um programa
do qual constem, designadamente,
os objectivos, estdgios e outras
actividades a desenvolver bem
como os tempos de duragdo e os
momentos e métodos de avaliagdo.
Relativamente a MGF, ainda ndo foi
possivel regulamentar o programa
para o ICCG.

Do mesmo suporte juridico, verte-se
a necessidade de reconhecimento

O Internato Complementar tem como

objectivo habilitar o médico ao exercicio

auténomo e tecnicamente diferenciado

em area profissional médica ou cirurgica
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das idoneidades e das capacidades
formativas dos estabelecimentos
formativos, que se realiza através
da introducdo de parametros de
verificagdo de condigdes que garantam
a qualidade da formagao.

A caderneta de estagio
Na caderneta de estagio, que serve
de guia e fonte de orientagdo, quer
dos internos, quer dos orientadores
de formagdo, fixam-se, para além dos
conceitos, os deveres dos médicos
que frequentam o IC, a saber:

e 0 interno devera empenhar-se em
adequar a sua formacgdo ao perfil do
Médico de Familia, tendo em conta a
realidade vivida e sentida no centro

Legislagdo a c
ICCG - Portaria
Portaria 598/84
Regulamento d
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de saude, local privilegiado da sua
actuagdo futura como médico;

e 0s médicos que frequentem o IC
devem dedicar a formagdo teorica e
pratica a sua actividade profissional
durante toda a semana de trabalho
e durante todo o ano.

O programa de formagao

Para além de se constituir como
guia e orientacao de orientadores, a
Caderneta de estagio €, também, um
instrumento em que se ird sustentar,
quer a avaliagao do desempenho, quer
a dos conhecimentos. Neste contexto,
surge relevante a indicagcdo de que
0s objectivos educa-cionais definidos
para cada estagio visam, ndo s6 o
treino na area dos procedimentos,

mas também na dos conhecimentos
que alicercam o raciocinio a utilizar
perante a situacdo clinica.

Conhecimentos,

aptidoes e atitudes

O leque das fontes de informagao
a que os internos deverdo recorrer
sdo vastas, ainda que se reconhecga
que a maior parte dos conhecimentos
devem ser adquiridos, entre outros,
por via bibliografica, cursos de
actualizacdo e reunides cientificas,
cabendo ao orientador de formagao
aconselhar os suportes informativos

que melhor se adequem aos objectivos

em vista.

Conceigao

ta



